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PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zmian. )

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego. ( Dz. U. Nr 168, poz. 1324 )

HISTORIA SZKOLY

Okres powstawania pierwszych szkét w naszej gminie wigze sie z heroicznym
wysitkiem jej mieszkancéw oraz nauczycieli. Wspdélnymi sitami porzadkowano budynki,
gromadzono tawki, sprzet szkolny, ksigzki i pomoce dydaktyczne. Dzieki tym dziataniom
udato sie juz 20 czerwca 1945 roku otworzy¢ Szkote Powszechng w Kunowie (tak wéwczas
nazywano szkote podstawowag). Poczatkowo uczeszczato do niej 48 ucznidw z Kunowa,
Skalina, Wierzchlgdu i Zieleniewa, zgromadzonych w dwoch oddziatach. Pierwszym

kierownikiem i jedyng wowczas nauczycielkg byta Franciszka Szymczak.

Wyz demograficzny odnotowany w latach piecdziesigtych zaowocowat znacznym
zwiekszeniem liczby uczniow. Corocznie wzrastata liczba dzieci uczeszczajgcych na zajecia
do szkoty w Kunowie. W roku szkolnym 1951 — 52 wprowadzono juz klase siodmg. Na
poczatku lat szescdziesigtych szkofa liczyta ponad stu uczniéw. Zajecia edukacyjne
uatrakcyjnione byly réznego rodzaju kotami zainteresowan — recytatorskim, dziewiarskim,
chorem szkolnym. Rok szkolny 1967 — 68 byt pierwszym rokiem, w ktorym szkota zaczeta
funkcjonowa¢ z petng liczbg oddziatdbw. Uczniowie uczyli sie zatem w os$miu klasach,

w szesciu salach lekcyjnych.

Przez wszystkie powojenne lata kolejni dyrektorzy placéwki dbali o rozbudowe
budynku szkolnego. Pierwsze powazne zmiany w warunkach lokalowych przyniést rok
szkolny 1963 — 64. Woéwczas dokonano kapitalnego remontu budynku (m. in. dobudowano
dwie sale lekcyjne). W latach siedemdziesigtych Inspektorat O$wiaty zakupit od miejscowego
rolnika dom, ktéry przeznaczono na mieszkania dla nauczycieli. Do dzisiaj budynek ten
funkcjonuje jako Dom Nauczyciela. Sukcesywnie wyposazano szkolne gabinety
przedmiotowe, poprawiano estetyke wnetrz. W roku szkolnym 1983 — 84 stworzono szkolng
biblioteke. = Wyrazne zwigkszenie powierzchni szkoty miato miejsce w latach
dziewiecdziesigtych. Waznym elementem rozbudowy placowki byto oddanie do uzytku
obszernej Swietlicy wraz z cze$cig sportowg (sala gimnastyczna, plac zabaw na boisku

szkolnym).



Obecnie uczniowie korzystajg z szesciu sal lekcyjnych, sali gimnastycznej, stotéwki,
Swietlicy oraz sali oddziatu przedszkolnego. Wszystkie pomieszczenia sg bogato
wyposazone w szereg pomocy dydaktycznych, co sprawia, ze nauka w Szkole Podstawowej

w Kunowie jest nie tylko koniecznoscia, ale przede wszystkim przyjemnoscia.

Szkota Podstawowej w Kunowie dwukrotnie juz organizowata huczne obchody
rocznic swojego powstania. W czerwcu 1980 roku $wietowano 35 — lecie istnienia szkoty.
Odbyta sie wowczas wielka uroczystos¢ na dziedzincu szkoty i w $wietlicy wiejskiej. Kolejna
impreza miata miejsce w 1995 roku, kiedy obchodzono 50 — lecie istnienia instytucji. Kronika
szkolna zawiera pamigtkowe zdjecia z obydwu uroczystosci. W latach 1981 — 2001 szkota
nosita imie Jézefa Mozolewskiego, pedagoga i organizatora szkolnictwa na Pomorzu
Zachodnim w okresie powojennym. Duch czasu wymusit jednak zmiane patrona szkoty,
dlatego tez w 65. rocznice powstania szkoty podjeto decyzje o realizacji projektu ,Nadanie

Imienia Szkole”.

4 listopada 2010r. przeprowadzono ogélnoszkolne tajne wybory. W wyniku
gtosowania wybrano Jana Brzechwe na patrona Szkoty Podstawowej w Kunowie. Uroczyste

nadanie imienia szkole odbyto sie dnia 28 pazdziernika 2011r.

lNl.  INFORMACJE O SZKOLE

1. Nazwa i adres
Szkota Podstawowa w Kunowie im. Jana Brzechwy, Kunowo 45a, 73 — 110 Stargard
Szczecinski

2. Kadra

Nauczyciele zapewniajg wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych. Rozwdj zawodowy
nauczycieli zwigzany jest z jakosciowym rozwojem szkoty oraz indywidualnymi
potrzebami. Nauczyciele uczestniczag w réznorodnych formach doskonalenia
zawodowego i zdobywajg kolejne stopnie awansu zawodowego. Realizujg rozne

projekty, programy edukacyjne.
3. Baza szkoty
Budynek szkoty jest 2-pietrowy. W placéwce znajduje sie 7 sal lekcyjnych oraz:

» gabinet logopedyczny

» sala gimnastyczna



> biblioteka szkolna z czytelnig

> Swietlica szkolna

» stotdwka szkolna

» gabinet pedagoga szkolnego

» magazyn nauczyciela w-f

» przebieralnie na lekcje w-f , kabiny prysznicowe

» sSzatnia

» toalety dla dziewczat i chtopcow i przy sali gimnastycznej
» boisko trawiaste

» plac zabaw dla dzieci

W szkole dziata monitoring, 8 kamer na zewnatrz i wewnatrz budynku.

Teren wokét placowki jest ogrodzony.

4. Programy realizowane w szkole
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http://www.arr.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=93&Itemid=100
http://www.arr.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=69&Itemid=75
http://gwo.pl/strony/2620/matematyka-czym-jest-ls
http://dzieckowsieci.fdn.pl/kampanie-projekty-dws
http://www.bezpiecznypuchatek.pl/dla-rodzicow.html
http://www.bezpiecznypuchatek.pl/dla-rodzicow.html

V.

»DziecRo chee byc dobre,
Jezeli nie umie - naucz,
Jezeli nie wie — wytfumacz,
Jezeli nie moze - pomdz"
Janusz Korczak,

MISJA SZKOLY

Dziatamy po to, aby:

Nasi uczniowie:

Byli przygotowani do:

>

>

nauki na wyzszym szczeblu zycia w spoteczenstwie,
kreowania otaczajgcego swiata,

przezwyciezania barier emocjonalnych,
zwiekszonej tolerancji dla ludzi réznych kultur, ras,
bycia wrazliwym ekologicznie i humanitarnie,
wykazywali sie zaradnoscia.

Umieli:

radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach,

stosowaé wiedze w praktyce,

odréznia¢ dobro od zia.

Realizowali:

swoje marzenia, plany,

zasady i wartosci,

swoje mozliwosci.



Rodzice:

>

byli zadowoleni z wynikdéw nauczania, realizacji zadan szkoty,

wspomagali: naszg prace dydaktyczno —-wychowawczg, dzieci w drodze do
dorostosci, szkote w nowych pomystach,

uczestniczyli w zyciu szkoty, wychowaniu i edukaciji dzieci.

Nauczyciele:

>

>

jak najlepiej przygotowywali uczniéw do dalszej nauki,

sprzyjali rozwojowi osobowosci ucznia,

rozwijali samodzielnos¢, przedsiebiorczos¢ i poczucie odpowiedzialnosci ucznia,
ksztatcili obywateli Europy XXI wieku,

nauczyli ogolnej kultury,

rozwijali poczucie solidarnosci i pomagali sobie nawzajem,

szczegolnie opiekowali si¢ trudnym uczniem,

uczyli krytycyzmu wobec negatywnych wzorcow proponowanych przez réwiesnikow
i srodki masowego przekazu.



V.

WIZJA SZKOLY
Szkota Podstawowa w Kunowie jest matg wiejskg szkotg, w ktérej panuje przyjazna
atmosfera i uczniowie czujg sie bezpiecznie. Posiadamy monitoring wewnetrzny

i zewnetrzny. Nie znamy problemu przemocy. W naszej szkole nikt nie jest anonimowy - tu
WSzyscy sie znaja.

U nas kazde dziecko czuje sie docenione i zauwazone. Bierzemy pod uwage
zroznicowane potrzeby i zdolnosci ucznidw, dazgc do zapewnienia warunkéw rozwoju
kazdemu z nich.

Szkota dysponuje nowoczesnymi, bogato wyposazonymi dydaktycznie salami.
Pracownia komputerowa wyposazona jest w komputery Apple Macintosh oraz tablice
interaktywng, uczymy informatyki w dwéch systemach operacyjnych: Windows i Mac OSX.

Mamy wykwalifikowang, ciggle doskonalgcg sie kadre pedagogiczng. Zapewniamy
opieke pedagoga, psychologa, logopedy i terapeuty.

Wspétpracujemy 2z rodzicami naszych dzieci. JesteSmy zawsze otwarci na
propozycje, uwagi i sugestie. Pracujemy w systemie jednozmianowym. Zapewniamy opieke
w sSwietlicy szkolnej. Realizujemy wiele projektow unijnych. Uczniowie klasy Ill objeci sg
obowigzkowym programem nauki ptywania. Zapewniamy obiady.

Nasza szkota pielegnuje i rozwija dziedzictwo kulturowe w regionie, pamieta
0 przesztosci.

Panuje w niej klimat sprzyjajacy tworczej pracy ucznidéw i nauczycieli.

Koncepcja pracy szkoty jest modyfikowana, a podstawg do jej modyfikacji jest analiza

potrzeb ucznidw, potrzeb Srodowiska oraz zmiany w prawie oswiatowym.



VI.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Szkoty Podstawowej w Kunowie im. Jana Brzechwy

w sferze nauki:

>

sprawnie postuguje sie jezykiem polskim, umie korzystaé z roznych zrédet
informaciji, potrafi zdobywa¢, przetwarzac¢ i wykorzystywac¢ wiedze, umie korzystac

z nowoczesnych technologii komunikacyjnych;

jest przygotowany do dalszej nauki, rozwija swoje talenty, mysli samodzielnie,

tworczo i krytycznie, chce realizowa¢ wtasne plany i marzenia;

ma swiadomosé potrzeby nieustannego rozwoju i ksztatcenia

w sferze spotecznej:

>

dobrze funkcjonuje w swoim otoczeniu, czuje sie cztonkiem spotecznosci lokalnej,

obywatelem Polski i Europy, jest ciekawy Swiata;

zna i szanuje tradycje rodziny, szkoly i narodu, wykazuje che¢ poznania
ojczystego kraju i jego zwyczajow;

jest odpowiedzialny, prawy i uczciwy,

umie wspoétpracowaé w grupie,

jest tolerancyjny wobec odrebnoéci innych

umie zachowac sie kulturalnie, zna zasady dobrego wychowania, uzywa form

grzecznosciowych;
potrafi budowaé przyjazne relacje z réwiesnikami,

dba o zdrowie wiasne i innych, zna zagrozenia wyptywajgce z zazywania alkoholu,

nikotyny i innych uzywek;

zna zasady ekologii, segreguje odpady, dba o0 czystos¢ otoczenia;



w sferze kulturowej i sportowej:

> uczestniczy w roznych formach kultury,
> umie analizowaé docierajace do niego informacje medialne,
» jest aktywny fizycznie i artystycznie.

VII. PLAN DZIALAN SZKOLY

1. Dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz inna dzialalnosé¢

statutowa szkoty.
Zaktadane cele:

» systematyczne diagnozowanie efektéw ksztatcenia i osiggnie¢ edukacyjnych

uczniow;
» analiza wynikobw zewnetrznych i opracowanie raportu;
» promowanie uczniéw szczegodlnie uzdolnionych;
» wzmocnienie aktywnosci uczniow;
» umozliwienie uczniom dostepu do zaje¢ dodatkowych;
» eliminowanie przejawow agresji, przemocy;
» przygotowanie uczniow do Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
» promowanie zdrowego stylu zycia;
» ksztattowanie postaw prospotecznych
Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:
» wyniki analizy testow wskazujg na przyrost wiedzy i umiejetnosci;
» w zajeciach dodatkowych uczestniczy duza ilos¢ uczniow;
» uczniowie prezentujg wtasciwe zachowania;

» uczniowie i rodzice korzystajg ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu probleméw;



>

>

uczniowie biorg udziat w konkursach, zajmujg wysoki lokaty;

uczniowie prowadzg zdrowy styl zycia.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w szkole:

>

>

analizowanie wynikéw sprawdzianu roznorodnymi metodami analiz wynikow;
monitorowanie realizacji podstawy programowej;
formutowanie i wdrazanie wnioskow z analizy osiggnie¢ uczniow;
wskazywanie metod i sposobow uczenia sie;
wskazywanie uczniowi co opanowat, a nad czym musi jeszcze popracowac;
organizowanie probnych sprawdzianow;
rozwijanie inicjatyw w kierunku:

- zapewnienia atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych;

- poszukiwania skutecznych form i metod pracy;

- mobilizowania uczniéw do udziatu w konkursach ;
umozliwienie uczniom korzystania z ptywalni;
prowadzi sie nabér do klas sportowych;

ewaluacja Programu Wychowawczego Szkoty, Programu Profilaktyki, planu

wychowawczego klasy;

klasowe programy wychowawcze sg spojne z programem wychowawczym szkoty;
organizowanie imprez promujgcych wiasciwe zachowanie;

organizowanie zaje¢, imprez zwigzanych z promocjg zdrowego stylu zycia;
stosuje sie statutowe ocenianie uczniéw z zachowania;

aktywna dziatalnos¢ zespotéw: opiekunczo — wychowawczego,



wspotpraca wychowawcy z pedagogiem, dyrektorem szkoty i rodzicami

w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
prowadzone sg badania oczekiwan uczniow, rodzicow wobec szkoty;
rozwijanie samorzgdnos$ci uczniow poprzez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

organizowanie wycieczek, imprez o réznym charakterze zwigzanych z biezgcymi

potrzebami

Procesy zachodzace w szkole.

Zaktadane cele:

>

>

analizowanie koncepcji pracy szkoty;

przeprowadzanie ewaluacji tej koncepcji;

przeprowadzanie sprawozdan z realizowanych zadan;
monitorowanie i doskonalenie proceséw edukacyjnych;
wzbogacanie oferty edukacyjnej umozliwiajgcej rozwdéj uczniow;

doskonalenie wspoétpracy miedzy nauczycielami poprzez prace w zespofach

samoksztatceniowych;

wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow .

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

>

>

koncepcja pracy jest znana i akceptowana przez uczniéw i rodzicow,

wszyscy biorg udziat w jej realizacij;

doktadne informacje o postepach w nauce motywujg uczniow do dalszej pracy;
uczniowie rozwijajg swoje zainteresowania,

wspotpraca miedzy nauczycielami korzystnie wptywa na proces edukacyijny;

kazdy uczacy sie ma réwne szanse rozwoju.



Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w szkole:
» aktualizowanie koncepcji pracy szkoty;

» rozpoznanie potrzeb uczniéw odnosnie oferty edukacyjnej;
» diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

» stosowanie jasno okreslonych wymagan edukacyjnych wobec uczniow w formie WSO
i PSO;

» zapoznanie ucznidw z zasadami oceniania zachowania i konsekwentne ich

przestrzeganie;

» rozwijanie aktywnosci spotecznej i samorzgdnosci uczniow, np. w formie Samorzadu

Uczniowskiego;
» realizacja projektéw unijnych;
» udziat w programach, np. ,Szklanka mleka”, ,Owoce w szkole”;
» opracowanie planu doskonalenia nauczycieli;

» nauczyciele aktywnie i systematycznie uczestniczg w wewnetrznych i zewnetrznych

formach doskonalenia zawodowego;
» doskonalenie metod nauczania i indywidualizowanie procesu nauczania.
Funkcjonowanie szkoly w srodowisku lokalnym.
Zaktadane cele:
» wykorzystanie zasobu srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju;

» wykorzystanie informacji o losach absolwentéw do doskonalenia efektdéw nauczania i

wychowania;
» promocja szkoty w srodowisku;
» rozwijanie wspotpracy z rodzicami na roznych ptaszczyznach zycia szkoty.
Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

» wspoitpraca szkoty ze Srodowiskiem wptywa korzystnie na rozwoj uczniow;



>

widoczny jest udziat uczniow w imprezach, akcjach i uroczystosciach na terenie

miejscowosci, gminy i powiatu;

w szkole odbywajg sie imprezy i uroczystosci srodowiskowe, ktére stuzg integracji

i promocji;

widoczny jest udziat i zaangazowanie rodzicobw w zycie szkoty.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w szkole:

>

kontynuowanie dziatan na rzecz Srodowiska lokalnego, wspotudziat w organizacii

imprez srodowiskowych, np. dozynki, festyn rodzinny;
wspotpraca z osobami i instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ szkoty;

ustalenie sposobu gromadzenie informacji o absolwentach — wykorzystanie informacji
w procesie edukacyjnym;

organizacja Dni Otwartych;

prowadzenie strony internetowej szkoty;

publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetoweyj;
wspotpraca z mediami (lokalna prasa, portale internetowe);

stata wspotpraca z rodzicami - wspétudziat w podejmowaniu decyzji w sprawach

uczniow, planowanych dziataniach, imprezach itp.;

zasieganie opinii Rady Rodzicow w sprawie szkolnych programéw: wychowawczego
i profilaktyki;

wypracowanie skutecznych metod w przeptywie informacji pomiedzy nauczycielami

a rodzicami.

Zarzadzanie szkotla.

Zaktadane cele:

>

>

opracowanie planu nadzoru pedagogicznego dyrektora na dany rok szkolny oraz jego

realizacja;

sprawne zarzgdzanie szkofg;



>

>

opracowanie plandéw pracy zespotow przedmiotowych nauczycieli i ich realizacja;
wspolne planowanie dziatan przez Rade Pedagogiczng;

prowadzenie ewaluacji wewnetrznej przez zespoty nauczycieli;

podejmowanie dziatan wzbogacajacych baze i wyposazenie szkoty;

prowadzenie dziatan zwigzanych z remontami i modernizacjg placéwki;

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

>

wewnetrzny nadzor pedagogiczny przebiega zgodnie z planem i stuzy poprawie

jakoéci pracy szkoty;
szkota prowadzi ewaluacje swojej pracy, dyrektor powotuje zespoty d/s ewaluac;ji;
proces edukacyjny przebiega bez zaktdcen;

szkota jest sprawnie zarzadzana, funkcjonalna dla uczniéw, rodzicéw i pracownikow -

posiada jasno okreslone procedury i regulaminy;
szkofa posiada i wykorzystuje pomoce dydaktyczne;

podejmuje skuteczne dziatania zmierzajgce do poprawy warunkow lokalowych -

realizuje harmonogram remontow i modernizacji;

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w szkole:

>

>

realizacja zadan z planu nadzoru pedagogicznego;

opracowanie i wdrazanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego stuzacych

podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

systematyczna ewaluacja pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty;
efektywna praca zespotéw przedmiotowych w oparciu o plany pracy;
aktualizacja bazy dydaktycznej;

zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu audiowizualnego, mebli itp. (w miare

mozliwosci);



VII.

» dbanie o baze lokalowg szkoty - przeprowadzanie remontéw i modernizacji zgodnie

z mozliwosciami finansowymi;

» Sciste przestrzeganie opracowanych i zmieszczonych w dokumentacji szkolnej

regulamindw, instrukciji i procedur.

EWALUACJA REALIZACJI PLANU DZIALAN

Ocena przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych w odniesieniu do zatozonych celow bedzie

przede wszystkim odbywac sie poprzez:

» kontrole dokumentaciji szkolnej;

» monitorowanie realizacji podstawy programowej;

» obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

» wdrazanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego;

» kontrolowanie godzin z Karty Nauczyciela;

» analize sprawozdan z pracy zespotéw dziatajgcych w szkole;

» systematyczna ewaluacja pracy szkoty.

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

wysoko wykwalifikowana kadra;

bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych,
spetniajgca oczekiwania uczniow;
indywidualizacja nauczania;

zajecia  logopedyczne dla  uczniow
z wadami wymowy;

zajecia korekcyjno- kompensacyjne dla
uczniéw z dysfunkcjami;

jednozmianowo$¢ nauczania;

uczniéw

terapia  pedagogiczna dla

z zaleceniami PPP;

wielu ucznidw o niskiej motywacji do
nauki;

brak kuchni;

brak miejsca do wypoczynku, relaksu
i kgcikow tematycznych dla uczniéw klas
0 - ;

organizacja pracy $wietlicy szkolnej przy
duzej frekwencji ucznidow dojezdzajgcych;
brak nowoczesnego boiska;

brak statej opieki medycznej w szkole;

stabe wyposazenie placu zabaw.




dobrze skonstruowany i realizowany
program wychowawczy i profilaktyki;
spéjne zasady oceniania;

estetyczne, zadbane sale lekcyjne,
korytarze szkoty;

dziatajgcy na zewnatrz i wewnatrz szkoty
monitoring, zwiekszajgcy bezpieczenstwo
uczniow;

wspieranie ucznia z trudnosciami w nauce;
dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza na
wysokim poziomie;

propagowanie zdrowego stylu zycia przez
uczniow — wiele dziatan;

edukacja regionalna na wysokim poziomie;
badanie osiggnie¢ ucznidw, wycigganie
whnioskow do dalszej pracy;

prowadzenie wstepnej diagnozy uczniéw
i wykorzystanie jej do planowania dalszej
pracy;

prowadzenie wewnetrznej ewaluacji pracy
szkoly i wycigganie wnioskow do
planowania pracy;

bogaty program i poziom imprez
i uroczystosci szkolnych;

szkota jest pozytywnie postrzegana
w Srodowisku lokalnym;

pozyskiwanie srodkow z Unii na projekty
edukacyjne;

udziat ucznidw w europejskich projektach
edukacyjnych;

laureaci w konkursach gminnych,

powiatowych, regionalnych.




SZANSE

ZAGROZENIA

— wladze gminy rozumiejg
i wspierajg jej rozwoj;
— zdobywanie przez

dodatkowych kwalifikaciji.

role edukac;ji

nauczycieli

zmniejszanie  sie  finansow  gminy,
potrzeba wprowadzania oszczednosci;
brak etatéw dla wszystkich nauczycieli.
zwiekszajgca sie liczba rodzin niepetnych,
niewydolnych wychowawczo;

brak godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty.

WNIOSKI

1. Koncepcja pracy Szkoly Podstawowej w Kunowie im. Jana Brzechwy jest otwarta,

poddajemy ja nieustajgcej ewaluacji i wnosimy do niej pozadane modyfikacje.

2. Koncepcja ta wyznacza nam kierunki etapowego dziatania, rozpisanego w planach

pracy szkoty na kolejne lata.

3. Zakresy odpowiedzialnosci i kompetencji oséb realizujgcych zadania ustala

kazdorazowo dyrektor szkoty drogq zarzadzen.

4. Zmiany w koncepcji pracy Szkoty Podstawowej Kunowie podlegaja ustawowej

kompetencji Rady Pedagogicznej w zakresie opiniowania.

5. Koncepcja pracy naszej szkoty podlega upublicznieniu, w formach dotychczas

przyjetych.




