REGULAMIN PRACY

SZKOLY PODSTAWOWE)]
W KUNOWIE

Opracowany na podstawie:

1.

2.

3.

art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r.
Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.),

art.42 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56,
poz. 357, z p6zn. zm.),

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r.

w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania

zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281),

art. 26 pkt 2, art.27 ust.4 i art.30 ust. 3-5 ustawy z dnia 23 maja 1991r.

0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz.234, z p6zn. zm.),

art. 16, 17, 40, 41 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trze Zwosci,

przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz.230, z pozn. zm.).



Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§1

llekro€ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
» Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Kunowie,
» Dyrektorze — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Kunowie,
 Pracownikach — wszyscy pracownicy Szkoly Podstawowej Regulaminie

Kunowie
* Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy.
Regulamin Pracy w Szkole Podstawowej w Kunowie ustala porzgdek wewnetrzny
oraz okre$la zwigzane =z dziatalnoscia Szkoly obowigzki pracodawcy
i pracownikow.
Regulamin Pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw Szkoty bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i sprawowane funkcje
i wielko$¢ etatu.
Kazdy pracownik jest zobowigzany znac, przestrzegac i stosowa¢ postanowienia
Regulaminu Pracy.

§2
Z kazdym z pracownikbw zawiera sie pisemng umowe O prace ha czas
nieokreslony, okreslony, zastepstwo lub czas wykonywania okreslonej pracy.
Nauczyciele zatrudnieni sg réwniez na podstawie mianowania, powotania.
Kazda z uméw, o ktérej mowa w ust.2 winna okresla¢: rodzaj pracy, miejsce jej
wykonywania, termin rozpoczecia pracy oraz wynagrodzenie odpowiadajgce
rodzajowi pracy.
Przydziat szczegdétowych obowigzkéw i zadan dodatkowych sporzadza sie
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego po sporzadzeniu kalendarza roku
szkolnego oraz planu dydaktyczno-wychowawczego.

Rozdziat Il
Obowi gzki stron stosunku pracy

§3

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1.

Terminowo i prawidtowo wyptacaé wynagrodzenie zgodnie z odrebnymi
przepisami, miejscem wyptaty jest konto w banku na rachunek podany przez
pracownika, o ile pracownik nie wyrazi innej woli.

Zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodnie z trescig zawartej umowy
0 prace.

Zaznajamia¢ pracownikOw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz ich
podstawowymi uprawnieniami.

Informowa¢ pracownikow o ryzyku zawodowym wigzgcym sie z wykonywang
praca.

Zapewni¢ przestrzeganie dyscypliny pracy przez pracownikdw, a zwilaszcza
przestrzeganie czasu pracy — punktualne rozpoczynanie i zakonczenie wszystkich
zajeC oraz petne wykorzystanie nominalnego czasu pracy.



6. Utatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych z uwzglednieniem
potrzeb szkoty.

7. Zapewni¢ odpowiednie warunki pracy zgodnie z wymogami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikOw w zakresie
bezpieczenstwa
i higieny pracy.

8. Zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkdw socjalnych potrzeby pracownikéw.

9. Stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikdw oraz wynikéw
ich pracy.

10.Dostarcza¢ przystugujgce na danym stanowisku srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze.

11.Przyjmowac¢ pracownikow, uczniow i ich rodzicow w sprawie skarg wnioskow
I zazalen.

12.Przeciwdziataé mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnianiu, w szczegolnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy.

13.Udostepnia¢ przepisy prawne — przepisy znajdujg sie u dyrektora szkoty oraz
w bibliotece i sg do dyspozycji na kazdg prosbe pracownika.

§4
Pracownik jest zobowigzany w szczegolnosci:

1. PrzestrzegacC ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystywa¢ go w sposob
efektywny.

2. Sumiennie podpisywac listy nieobecnosci (pracownicy obstugi) oraz dokonywac
odpowiednich wpiséw w dziennikach lekcyjnych, a takze prowadzi¢ rzetelnie
pozostatg dokumentacje nauczycielska.

3. Sumienne wykonywac¢ polecenia przetozonych - o odmowie lub przeszkodach
w wykonaniu polecenia wraz z uzasadnieniem poinformowac przetozonego na
pismie.

4. Uczestniczy¢ w posiedzeniach RP i szkoleniach wewnetrznych, a nieobecnosé
kazdorazowo zgtasza¢ do dyrektora szkoly (z wyjgtkiem nieobecnosci
podyktowanej urlopem okolicznosciowym lub sprawowaniem opieki nad
dzieckiem zdrowym (2 dni) oraz zwolnieniem lekarskim).

5. Przestrzega¢ tajemnicy stuzbowe] ze szczegolnym uwzglednieniem tajemnicy

Rady Pedagogiczne;.

Przestrzega¢ ustawy o ochronie danych osobowych.

Stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.

Przejawia¢ kolezenski stosunek do wszystkich wspotpracownikéw, okazywac

pomoc podwladnym, pomagac¢ w adaptacji zawodowe] mtodym pracownikom.

9. Przestrzega¢ Regulaminu Pracy oraz ustalonego w szkole porzadku, w tym
poszczegdlnych regulaminébw wew. - zatozen statutu szkoly, programu
wychowawczego i profilaktycznego, systemu oceniania.

10.Przestrzegac przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych i innych.

11.Dbac o dobro szkoty i dobre jej imig, by¢ lojalnym wobec spotecznosci szkolnej
i godnie jg reprezentowad.
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12.Chroni¢ mienie szkolne w zakresie odpowiedzialnosci zwykiej lub zgodnie

z przyjeta odpowiedzialnoscig indywidualng:

UzywacC zgodnie z przeznaczeniem (wyposazenie, narzedzia, dokumenty,
pieczecie itp.), przestrzegaé szczegotowych instrukcji obstugi,

- Zgtasza¢ niezwlocznie stwierdzony fakt zniszczenia, zepsucia i nie
podejmowaé samodzielnych napraw,

- Zapobiegac sprzeniewierzeniom i kradziezom majatku szkoty,

- Zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy powierzone mu pomieszczenia, w tym
wytgczy¢ urzadzenia i zamkngc¢ okna i drzwi.

13. Dbac o czystos¢ i porzadek stanowiska pracy i wokot niego.

wn

Rozdziat Il
Czas pracy

§5
Czas pracy pracownikOw obstugi nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin na tydzien w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym,
mozliwe jest indywidualne rozplanowanie czasu na pisemng prosbe pracownika.
Zakresy czynnosci oraz godziny pracy pracownikow obstugi ustalane sg odrebnie.
Zajecia dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze mogg by¢ prowadzone w soboty
na zasadzie przeniesienia planu zaje¢ z innego dnia, zgodnie z rocznym planem
jedynie za zgodg odnos$nych wiadz.
Opieka nad uczniem nauczyciela sprawowana w sobote, niedziele lub inne swieta
w czasie wycieczek, zielonych szkdt, itp. traktowana jest jako praca w wymiarze 4
godzin, dyrektor szkoly wyraza zgode na dzien wolny w tygodniu pracy na
pisemny wniosek pracownika, w sytuacji niemoznosci oddania tego dnia, wyptaca
sie rownowartos¢ nadgodzin.
Czas pracy pracownikOw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustalajg indywidualne umowy o prace, a plan pracy jest ustalany pisemnie,
zgodnie z potrzebami szkoty.
Pora nocha w szkole obejmuje czas pomiedzy 22% a 6° dnia nastepnego.

§6
Czas pracy nauczycieli uwzglednia zajecia dydaktyczne i wychowawczo-
opiekuncze, jak réwniez samoksztalcenie i1 przygotowanie sie do zajec,
doskonalenie zawodowe, poprawe prac domowych i zeszytéw uczniowskich
i wynosi 40 godzin.
Czas pracy nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin tzw. czas
nominalny jest proporcjonalny do liczby godzin dydaktycznych.
Doskonalenie zawodowe odbywa sie w czasie poza zajeciami dydaktycznymi.
Nauczyciel do pracy w Szkole przychodzi zgodnie ze swoim indywidualnym
tygodniowym rozktadem zaje¢, co najmniej na 10 minut przed rozpoczeciem
pracy.
Nauczyciel ma zréwnowazony tygodniowy rozktad zaje¢ zgodny z przepisami
bhp.
O terminach szkolenh, odpraw, posiedzen RP i innych dziataniach szkoty, dajgcych
sie przewidzie¢ nauczyciel zawiadamiany jest w kalendarzu roku szkolnego
opracowywanym na dany rok szkolny. O przesunieciach termindéw lub
dodatkowych spotkaniach nauczyciel powiadamiany jest w innym trybie.



7. Nauczyciel ma pieciodniowy tydzien pracy. O zajeciach dydaktycznych
i wychowawczych prowadzonych w sobote nauczyciel jest powiadamiany
w kalendarzu roku szkolnego.

8. Prawo do czterodniowego dnia pracy majg nauczyciele spetniajgcy odpowiednie
wskazania z KN po wypetnieniu wszystkich procedur, a takze nauczyciele
studiujgcy, posiadajgcy zgode dyrektora szkoty.

9. O pomoc w organizacji czasu pracy mogg stara¢ sie nauczyciele, ktérzy wykonujg
szczegOlnie wazne zadania na rzecz Szkoly Podstawowej w Kunowie,
uzupetniajg etat w innej szkole, nauczyciele samotnie wychowujgcy dzieci i
opiekujgcy sie przewlekle chorym cztonkiem rodziny. Pomoc taka bedzie
udzielana w miare mozliwosci z zachowaniem wskazanej hierarchii z pkt.8 i1 9.

10.Uczestnictwo w imprezach lub innych dziataniach organizowanych przez szkote
jest obowigzkowe w godzinach pracy przewidzianych na dany dzien, chyba, ze
zostaje inaczej zarzgdzone, mimo odwotanych zaje¢ dydaktycznych.

11.Zadania dodatkowe i czas, w jakim majg by¢ realizowane, okresla plan pracy
Szkoty i indywidualny przydziat obowigzkéw zleconych nauczycielowi przez
Dyrektora.

8§87
Dyrektor moze dla niektorych stanowisk pracy ustali¢ inny czas rozpoczynania
I konczenia pracy, jednak z zachowaniem obowigzujgcego wymiaru czasu pracy.

Rozdziat IV
Postanowienia porz gdkowe

§8
Kontrolg dyscypliny pracy i oceng pracy zajmuje sie Dyrektor, ktory deleguje swoje
uprawnienia na inne osoby, zgodnie z przydzialem czynnos$ci, strukturg
organizacyjng, ew. poleceniem stuzbowym.

§9

1. Zwolnienia od pracy sg udzielane na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy
i Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15.05.1996r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikowi
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281).

2. Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezbedny do zalatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktore wymagajg zatatwienia
w godzinach pracy. Zwolnienia tego udziela Dyrektor Szkoty.

3. Zwolnienia, o ktdrych mowa w ust. 2 wymagajg odnotowania w ksigzce ewidencji
nieobecnosci w godzinach stuzbowych. Godzine wyjscia i powrotu do pracy
pracownik potwierdza swoim podpisem. W przypadku nauczycieli zgtoszenie
wyjScia w czasie zaje¢ dydaktycznych winno by¢ zgtoszone Dyrektorowi
osobiscie, poniewaz musi on na czas nieobecnosci nauczyciela zapewnié
zastepstwo.

§ 10
1. O niemozliwosci stawienia sie do pracy z przyczyn z gory wiadomych pracownik
zobowigzany jest uprzedzi¢ szkote niezwitocznie.
2. W razie niestawienia sie do pracy, pracownik jest obowigzany zawiadomic
0 przyczynie i przewidywanym czasie nieobecnosci pierwszego dnia jej trwania,



jednak nie poézniej niz w dniu nastepnym, osobiscie, przez inne osoby,
telefonicznie lub drogg pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie
wtedy date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, jest usprawiedliwione, jezeli
pracownik ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci nie moégt zawiadomié
0 przyczynie nieobecnosci.

4. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwiC nieobecnos¢ w pracy stosownym
zaswiadczeniem, a spoOznienie do pracy, wyjasniajgc przyczyny spoéznienia
przetozonemu, a na zgdanie przedktadajgc odpowiednie dowody.

§11
Po godzinach pracy w pomieszczeniach szkoly mozna przebywaé jedynie
w przypadkach uzasadnionych po uzyskaniu zgody Dyrektora i wpisie do specjalnej

ksiegi.

§12
Pracownicy zobowigzani sg niezwtocznie zgtasza¢ swoim przetozonym wszelkie
przeszkody w wykonywaniu pracy, jak rowniez zawiadamiaé przetozonych
0 zakonczeniu pracy w celu otrzymania nowego zadania.

§13
Pracownicy mogg by¢ zatrudnieni poza obowigzujgcym czasem pracy na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy lub odrebnych przepisach.

§ 14
Dokumentowanie obecnosci w pracy pracownikow obstugi polega na podpisaniu sie
na liscie obecnosci danego dnia, a nauczycieli na wpisaniu tematu zajec, stanu
obecnoéci i podpisaniu sie w stosownych rubrykach dziennikdw lekcyjnych
i dziennikéw zajec.

§15
Za nieprzestrzeganie (art. 108. 8§ 1. KP) przez pracownika ustalonej organizacji
i porzadku w procesie pracy, przepisoOw bhp, przepiséw przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia,
b) kare nagany.

Rozdziat V
Zasady udzielania urlopoéw wypoczynkowych i bezptatn ych

§16

1. Pracownik niepedagogiczny nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego zgodnie
z zasadami okreslonymi w dziale VII Kodeksu pracy (art. 152-173).

2. Przystugujacy pracownikowi niepedagogicznemu urlop wypoczynkowy ustalony
w planie urlopow przyznaje sie w catosci lub czesciach, z ktérych jedna musi
obejmowaé¢, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Pozostalg czes$é
urlopu pracownik uzgadnia z Dyrektorem.



3. Zasady udzielania urlopéw nauczycielom reguluje Karta Nauczyciela.
4. Plan urlopéw administracji i obstugi ustala Dyrektor, biorgc pod uwage wnioski
pracownikow i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy Szkoty.

8§17
1. Dyrektor na pisemny wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami
moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego, jezeli nie spowoduje to zakidcenia
normalnego toku pracy.
2. W tygodniu poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu pracownik zobowigzany jest
przekaza¢ obowigzki innemu pracownikowi wyznaczonemu przez przetozonego
celem zapewnienia ciggtosci pracy.

§18
Czes¢ urlopu nauczyciela niewykorzystana z powodu czasowej niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, szkolenia wojskowego zostaje zrekompensowana przez
Dyrektora w postaci urlopu uzupetniajgcego do 8 tygodni.

§19
Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymywat, gdyby w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie to obliczane jest wg
zasad obliczania ekwiwalentu za urlop.

§20

Pracownikowi (na réwni kobiecie i mezczyznie) wychowujgcemu, co najmniej jedno
dziecko w wieku do 14 lat przystugujg w ciggu roku kalendarzowego dwa dni
zwolnienia z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, jesli ztozy w tym celu
odpowiednie oswiadczenie, co najmniej na trzy dni przed przewidywang
nieobecnoscig. Dni tych nie wolno tgczy¢, nalezy dbaé, by ich realizacja nie
przypadata na  okresy szczegOlnie trudne w  dziatalnosci  szkoty
(np. okres przedswigteczny, duza absencja pracownikow, wazne posiedzenia).

Rozdziat VI
Ochrona czasu pracy nauczycieli oraz uczniow
§21
Obowigzek przestrzegania godzin pracy dotyczy wszystkich planowanych zaje¢
w szkole i obejmuje zar6wno zajecia wynikajgce z planu dydaktyczno-

wychowawczego jak i zadan zleconych. Dyrektor winien réwnomiernie, po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, obcigzy¢é nauczycieli zajeciami
dydaktyczno-wychowawczymi, a takze organizacyjnymi, dlatego opracowuje plan
tygodniowy zaje¢ oraz kalendarz roku szkolnego na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami oraz w paragrafie 6.

§ 22
1. W czasie przeznaczonym na nauke i inne zajecia przewidziane w planie pracy
Szkoty, nalezy w miare mozliwosci ogranicza¢ organizowanie konferencji, narad i
odpraw z udzialem nauczycieli z wyjgtkiem konferencji metodycznych, na



zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, organizowanych przez Kuratorium
Oswiaty lub za jego zgoda.

2. Udzielania urlopéw lub zwolnien od pracy nauczycielom na zjazdy, konferencje
lub inne imprezy organizowane przez instytucje i o ile obowigzek zwolnienia nie
wynika z odrebnych przepisow.

§23
W godzinach przeznaczonych na nauke i inne zajecia przewidziane w planie pracy
Szkoty nie nalezy:

1. Organizowac posiedzen rad pedagogicznych i innych zebran nauczycielskich.

2. Organizowa¢ imprez artystycznych i uroczystosci z udziatem ucznidw
i nauczycieli z wyjatkiem imprez zwigzanych z uroczystosciami panstwowymi
i szkolnymi ujetych w planie pracy Szkoty.

3. Organizowaé¢ prac spoteczno-uzytecznych, udziatu ucznibw w przedstawieniach
teatralnych, seansach kinowych i innych imprezach, jezeli te zajecia nie sg
zwigzane z realizacjg programu nauczania i wychowania.

4. Urzadzac¢ zbiérek i zebran przez organizacje mitodziezowe i inne organizacje
spoteczne dziatajgce na terenie Szkoty.

5. Angazowa¢ ucznibw — w czasie przeznaczonym na nauke — w naradach,
odprawach, kursach i szkoleniu, prowadzonych przez rdzne organizacje
i instytucje (jest to dopuszczalne tylko w uzasadnionych przypadkach, wyjgtkowo
za uprzednig zgodg Dyrektora).

§ 24
Zawieszenie zaje¢ szkolnych lub oderwanie uczniow od zaje¢ szkolnych moze
nastgpic jedynie w przypadkach okreslonych w przepisach zawartych w Dz. U. Nr 65,
poz. 331 z dnia 17.08.1992r. na podstawie decyzji wydanej przez Dyrektora.

Rozdziat VI
Ochrona pracy

§25
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996r. (Dz. U. Nr 114, poz. 545).

§ 26
Kobiet w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Nie mozna bez ich zgody delegowac¢ poza state miejsce pracy. Nauczycielce bedgcej
w cigzy nie wolno bez jej zgody przydzieli¢ godzin ponadwymiarowych.

8§ 27
Kobiety opiekujgcej sie dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez delegowaé¢ poza miejsce

pracy.

§28
Pracownica karmigca piersig, jesli fakt ten zostat stwierdzony sSwiadectwem
lekarskim, ma prawo do 2 potgodzinnych przerw w pracy wliczonych do czasu pracy,



karmigca wiecej niz jedno dziecko do 2 przerw po 45 minut kazda. Pracownicy
pracujgcej dziennie mniej niz 4 godziny nie przystuguje przerwa na karmienie.

§29
W szkole nie zatrudnia sie mtodocianych, a w szczegdélnosci mtodocianych, ktorzy
nie ukonczyli 16 lat, i nie ustala sie wykazu prac wzbronionych mtodocianym.

§ 30
Wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet ustalony
w porozumieniu ze stuzbg bezpieczenstwa i higieny pracy stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Rozdziat VIII
Wynagradzanie za prac e.

§31

Za wykonywanie powierzonych obowigzkow pracownicy pedagogiczni otrzymujg
wynagrodzenie w wysokosci wynikajgcej z umowy o prace lub /i aktu stopnia awansu
na podstawie Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r.
Nr 43, poz. 293, z 2007 Nr 56, poz.372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257)

oraz uchwaly Nr XLI/261/06 Rady Gminy w Kobylance w sprawie ustalenie
regulaminu  ustalenie  niektérych  skladnikbw  wynagrodzenia  nauczycieli
zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Kobylanka.

Rozdziat IX
Naruszenie Regulaminu.

§ 32
W rozumieniu niniejszego Regulaminu naruszeniem podstawowych obowigzkow
pracowniczych jest w szczegdllnosci:

Niewykonanie polecenia przetozonego,

Nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,
Nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

Obrazanie dobrego imienia szkoty,

Opuszczanie lub spdznianie sie do pracy bez usprawiedliwienia,

Zakiocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

Przychodzenie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw
odurzajgcych albo spozywanie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych w czasie pracy
lub na terenie szkoty po godzinach pracy,

8. Palenie tytoniu w miejscach do tego nie wyznaczonych,

9. Falszowanie dokumentdéw zwigzanych z wykonywang praca,

10.Kradziez, bezprawne uzycie, umysine zniszczenie lub uszkodzenie mienia szkoty,

NoakwnNpE



11.

12.

Zatatwianie prywatnych spraw w godzinach pracy lub wykorzystywanie w tym celu
stuzbowych srodkow tgcznosci lub innego mienia szkoty,
Niepodpisywanie listy obecnosci.

Rozdziat X
Kary

§33
Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage: rodzaj naruszenia obowigzkéw
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy. Nie stosuje sie gradacji kar.
Dyrektor moze odstgpi¢ od kary, jezeli uzna za wystarczajgce zastosowanie
wobec pracownika innych srodkéw oddziatywania wychowawczego.
W przypadku popetnienia przez pracownika uchybien mniejszej rangi lub
wystgpienia okolicznosci tagodzgcych stosuje sie kary porzgdkowe za naruszenie
porzadku i dyscypliny pracy, zgodnie z art. 108-113 Kodeksu Pracy i art. 75 ust. 2
Ustawy Karta Nauczyciela.
Przy sprawach szczegoélnej wagi dyrektor stosuje przepisy zwigzane
z postepowaniem dyscyplinarnym.
Za razgce naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny Dyrektor moze rozwigzaé
umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52, § 1 pkt. 1
Kodeksu Pracy). W przypadku nauczycieli art. 76 ustawy Karta Nauczyciela.

§34

O wymierzeniu kary i zastosowanym $rodku decyduje Dyrektor i powiadamia na
pismie pracownika. Jezeli pracownik uzna ukaranie za nieuzasadnione, moze w
terminie 7 dni wnies¢ do Dyrektora sprzeciw na pismie. Jezeli Dyrektor w ciggu 14
dni nie odrzuci pisemnie sprzeciwu pracownika, jest to réwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.

Decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu sprzeciwu pracownika Dyrektor podejmuje po
zasiegnieciu opinii zwigzku zawodowego, ktéry reprezentuje interesy pracownika.
Pracownik, ktérego sprzeciw zostat odrzucony, moze w terminie 14 dni odwotaé
sie do sgdu pracy o uchylenie kary. Po roku nienagannej pracy, kare uwaza sie
za niebyta.

Rozdziat XI
Bezpiecze nstwo i higiena pracy oraz bezpiecze nstwo przeciwpo zarowe.

§35

Kazdego nowo przyjetego pracownika obowigzuje przed przystgpieniem do pracy
szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe;.

§ 36

Dyrektor i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepisow i zadan
w zakresie bhp oraz ochrony przeciwpozarowej.

§ 37

Dyrektor lub szkolny inspektor bhp obowigzany jest:



1. Zaznajomi¢ kazdego nowo przyjetego pracownika z zarzgdzeniami i przepisami
Z zakresu bhp i p. poz.

2. Prowadzi¢ systematyczne szkolenia z zakresu bhp.

3. Organizowac prace zgodnie z przepisami bhp.

4. Kierowac¢ pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie, badania okresowe.

5. Zaopatrzy¢ okreslone grupy pracownikOw w odziez i obuwie robocze, srodki

higieny osobiste;.

§ 38
W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stanowig bezposrednie
zagrozenie dla pracownika lub 0s6b postronnych, pracownik moze powstrzymac sie
od wykonania pracy zawiadamiajgc o tym Dyrektora.

§ 39
W budynku szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu z wyjgtkiem miejsca do
tego wyznaczonego.

Rozdziat XII
Nagrody i wyrG znienia.

§40
1. Nagrody i wyrGznienia mogg by¢é przyznawane pracownikom, ktérzy przez
wzorowe wypetnianie obowigzkéw oraz przejawianie inicjatyw w pracy
przyczyniajg sie w szczegoélny sposob do lepszego funkcjonowania Szkoty we
wszystkich obszarach funkcjonowania.
2. Nagrody i wyrGznienia mogg by¢ udzielane w nastepujgcych formach:
a) nagrody pieniezne,
b) pochwata pisemna,
c) dyplom uznania.
3. Decyzje o przyznaniu nagrody regulujg odrebne przepisy:
a) Regulamin przyznawania nagrod Wojta Gminy Kobylanka oraz
Dyrektora Szkoty dla nauczycieli w Szkole Podstawowej w Kunowie,
b) Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego,
c) Regulamin premiowania [ nagradzania pracownikow
niepedagogicznych.
Fakt przyznania nagrody zostaje odnotowany w aktach osobowych pracownika.

Rozdziat XIlII
Postanowienia ko ncowe

§41

1. Do dokonywania zmian w tresci niniejszego Regulaminu uprawniony jest
Dyrektor.

2. O wszelkich zmianach, zarzadzeniach, zawiadomieniach oraz ogtoszeniach
dotyczacych praw i obowigzkdédw wynikajgcych z niniejszego Regulaminu Pracy
pracownicy bedg informowani w formie pisemnej.

3. Kazdy nowo przyjety pracownik przed przystgpieniem do pracy potwierdza
pisemnie przyjecie postanowien Regulaminu do wiadomosci i jego
przestrzegania.



4. Zmienione postanowienia Regulaminu nabierajg mocy obowigzujgcej w terminie
14 dni od daty podania ich do wiadomosci.

5. Do regulaminu dotgczony jest wykaz odziezy ochronnej i sSrodkéw ochronnych dla
pracownikow szkoty jako zatacznik nr 2 .

§42
Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej w Kunowie wchodzi w zycie w terminiel4 dni
od daty podania jego tresci do wiadomoséci zatrudnionych tj. 21 listopada 2007r.
i obowigzuje do czasu jego zmiany.

Kunowo, dnia 7 listopada 2007r.



Zatacznik nr 1

Wykaz prac szczegolnie uci azliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Prace zwi gzane z wysitkiem fizycznym i transportem ci  ezaréw

Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000
kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.

Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarOw o masie przekraczajacej:

20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
Reczne przenoszenie pod gére - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 300, a wysokos$¢ 5 m - ciezarOw 0 masie przekraczajgce;j:
15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900
kJ na zmiane robocza,

prace wymienione w ust. 2-3 jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,

Prace przy monitorach ekranowych

Dla kobiet w cigzy:
prace przy obstudze monitorow ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

Prace na wysoko $ci

Dla kobiet w cigzy:
praca na wysokosci oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologi cznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig:
choroby dzieciece

Prace w nara zeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznyc h

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotworczych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotwoérczym, okreslonych w odrebnych przepisach



Zatgcznik nr 2

Wykaz odzie zy ochronneji s$rodkow ochronnych dla pracownikow szkoty

Lp | stanowisko pracy Zakres wyposa zenia" Okres
uzywalno $ci?
Bibliotekarz R - fartuch ochronny 18m
Sprzatajacy R - fartuch stylonowy 18m
O - rekawice gumowe d.z.
R - chustka damska 36m
R - obuwie profilaktyczne tekstylne 12m
O - pas bezpieczenstwa do mycia okien |wg instrukcji
Nauczyciel wf R - dres sportowy 36m
R - podkoszulek 12m
R - obuwie sportowe 24m
R — spodenki gimnastyczne 12m
Nauczyciel przyrody | O - rekawice ochronne gumowe d.z.
R - fartuch stylonowy 12m.
Konserwator R - fartuch ochronny 12m
O - rekawice ochronne drelichowe d.z.
Nauczyciel plastyki |R — fartuch roboczy 12m
Nauczyciel techniki |R — fartuch roboczy 24m
O — rekawice ochronne drelichowe d.z.

! R — odzie i obuwie robocze, O — ochrony indywidualnej
2 W mieshcach, w okresach zimowych (0.z.) i dazyeia (d.z.)




